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	前  言
	引  言
	本标准是金华市军地文化共建共享的服务设施、服务内容、服务能力、服务水平的基本要求。根据武警部队与文化
	本标准编制的主要目的是明确军地双方在军地文化共建共享服务中的职能、内容、方式，着眼把驻地部队文化服务

	军地文化共建共享服务规范
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	军地文化共建共享 The Co-construction And Sharing Of Milita

	4　文化设施与资源
	4.1　图书分馆
	4.1.1　以公共图书馆为依托，以图书流通和数字资源为媒介，利用部队场地，因地制宜建设图书分馆和悦读吧，并将其纳
	4.1.2　图书分馆面积不应少于200㎡，阅览坐席不应少于50座。悦读吧面积不应少于80㎡，阅览坐席不应少于20
	4.1.3　图书分馆设置图书阅读区、数字资源区、体验交流区，配备自助借还系统、电子阅读器，可配备数字借阅机、朗读
	4.1.4　图书分馆配置图书不应少于10000册。悦读吧配置图书不应少于5000册。
	4.1.5　宜建设区域统一的共建共享数字阅读平台，数字阅读平台可包含强军学习资源、阅读服务资源、艺术普及资源、技
	4.1.6　设施建设应符合建标108要求，设施设备配置应符合DB33/T 2011的要求，应配备必要的通风、温度
	4.1.7　耐火等级不应低于二级，消防设施器材配备应符合相关标准要求。
	4.1.8　图书分馆和悦读吧应提供互联网接入服务。
	4.1.9　图书分馆和悦读吧应使用统一的服务标识。
	4.1.10　图书分馆和悦读吧宜配备相应的管理人员。
	4.1.11　应增强服务意识和提高安全管理能力，制定和落实借阅制度、服务规范、安全管理制度。

	4.2　教育实践基地
	4.2.1　依托文化馆（站）建设军民融合文化活动场馆。
	4.2.2　依托博物馆、纪念馆、名人故居、历史古迹等场馆建设军民融合教育实践基地。
	4.2.3　教育实践基地应使用统一的服务标识。

	4.3　文化资源
	4.3.1　公共图书馆应加强面向部队官兵的数字资源建设，有针对性地开发学习资源、文旅资源、地方特色资源等。
	4.3.2　文化馆应有针对性地开发艺术培训辅导特色资源，通过慕课等形式面向官兵推进艺术普及教育。
	4.3.3　驻地部队应协助公共图书馆等公共文化机构加强面向人民群众的国防教育特色资源建设。

	4.4　场地服务
	4.4.1　定期为驻地部队图书分馆和悦读吧更新图书资源，每季度图书更新不应少于一次，每次更新图书册数不应少于该馆
	4.4.2　军民融合教育实践基地对驻地部队官兵免费开放。
	4.4.3　公共文化机构应根据官兵的文化需求设置面向驻地部队的文化服务项目，并纳入公共文化机构的基本服务项目。
	4.4.4　公共文化机构的图书文献资源、文化艺术资源、文化遗产资源等面向驻地部队官兵免费开放。
	4.4.5　驻地部队所属的文化设施，在不违反部队安全和保密规定的前提下，应结合军营开放日、国防教育日等活动适时适
	4.4.6　在重大节日、纪念日、新兵入伍、老兵退役等时机，军地双方应联合组织开展相应的教育实践活动。


	5　文化活动
	5.1　文艺创作
	5.1.1　将驻地部队的文艺创作纳入地方文化部门的扶持范围。
	5.1.2　地方文化部门应组织文艺创作人员深入驻地部队采风创作，推出与军队建设、军营生活、军人风采相关的文艺作品
	5.1.3　地方文化部门应为驻地部队开展文艺创作提供艺术指导，及艺术资源、艺术人才和设施场地的支持。

	5.2　文艺演出
	5.2.1　地方文化部门每年进军营演出不应少于2场。
	5.2.2　军地双方应在建军节等重要节点联合举办军民联欢活动。
	5.2.3　每年举办强军文艺队伍展演、军旅艺术展示展览活动走出军营、走向社会不应少于1次。

	5.3　阅读推广
	5.3.1　开展阅读推广进军营活动，图书分馆年举办活动不应少于4次，悦读吧年举办活动不应少于2次。
	5.3.2　面向驻地部队定期开展阅读咨询、好书推荐等活动。
	5.3.3　指导驻地部队自行开展阅读推广活动。

	5.4　电影放映
	5.5　文物博览
	5.5.1　博物馆、美术馆等公共文化机构，应组织优质文物展览、美术展览进军营活动。鼓励非国有博物馆等机构参与进军
	5.5.2　地方文化部门应根据驻地部队实际需求，协助开展国防教育展示展览活动。

	5.6　非遗传习
	5.6.1　非物质文化遗产保护和传习机构应组织开展非遗展示进军营活动。
	5.6.2　非物质文化遗产保护和传习机构应根据驻地部队实际需求，组织代表性非遗传人进军营传习非遗技能。

	5.7　军事研习
	5.7.1　军地双方联合开办以青少年为重点的国防教育研习营地，普及国防知识和军事科技知识，提高国民的国防意识和能
	5.7.2　驻地部队面向社会展示强军成就，每年开展军营开放日活动不应少于1次。
	5.7.3　驻地部队定期开展国防教育进学校、进社会活动，宣讲国防知识。
	5.7.4　把国防教育作为重要主题纳入当地文化大讲堂内容，面向公众普及国防知识。


	6　文化培训
	6.1　人才队伍
	6.1.1　军地双方联合组建文化智库，指导部队文化活动开展和文化艺术培训，为军地文化共建共享服务提供决策咨询和专
	6.1.2　地方文化部门应选拔优秀的艺术人才组建军地文化共建共享服务师资队伍，进军营开展艺术普及、阅读推广和讲座

	6.2　人才培训
	6.2.1　把驻地部队官兵文化培训作为公共文化服务体系建设重要内容和任务，纳入地方公共文化培训计划。
	6.2.2　军地双方联合开展“人人有才艺”艺术普及进军营活动，年人均培训不应少于12课时。
	6.2.3　军地双方联合开展“队队有特色”文体队伍创建活动，组建各类文体团队，支队不应少于3支，中队不应少于1支
	6.2.4　特色文体队伍人员应登记造册，并建立相关信息档案。
	6.2.5　可根据需要和实际编写部队特色文化艺术培训教材。

	6.3　志愿服务
	6.3.1　地方文化部门应组建以军地文化共建共享服务为重点的文化志愿服务团队。
	6.3.2　驻地部队应组建志愿者队伍，选派官兵担任教育实践基地义务讲解员，为当地学校担任校外辅导员。


	7　文化品牌
	7.1　品牌建设
	7.1.1　把军地文化共建共享服务纳入地方文化部门年度工作目标，推出以军民融合为主题、以国防教育为特色、以军民共
	7.1.2　军地双方应把军地文化共建共享服务纳入双拥模范城创建。
	7.1.3　鼓励市、县、乡、村及社会力量因地制宜创建军地文化共建共享服务特色品牌。

	7.2　品牌传播
	7.2.1　军地双方每两年发布1次军地文化共建共享服务建设优秀品牌。
	7.2.2　军地双方定期组织开展军地文化共建共享服务品牌创建经验交流会，推广示范经验，传播先进事迹。


	8　管理要求
	8.1　运行管理
	8.1.1　将军地文化共建共享服务纳入市、县文化发展规划和年度工作计划，明确文化服务的类型和数量。
	8.1.2　将军地文化共建共享服务经费纳入本级财政预算，安排所需资金。
	8.1.3　建立军地文化共建共享服务联席会议制度，协调、指导文化建设军民融合发展工作，推动实现共建共享。

	8.2　需求管理
	8.2.1　建立需求反馈机制，可通过意见征求、座谈访谈、问卷调查等方式了解和掌握驻地部队官兵文化需求。
	8.2.2　制定公共文化服务目录，开展定制式、菜单式的文化服务。

	8.3　档案管理
	8.4　服务评价
	8.4.1　宜由第三方机构对年度各服务单位的总体服务情况进行全面评估。
	8.4.2　评估结果纳入当地公共文化服务考核内容。
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